COMUNE DI GASPERINA
PROV. DI CATANZARO

STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ]
ANNO 2022

L’anno duemilaventidue, il giorno quattordici del mese dj novembre alle ore nella
sede comunale del Comune dj Gasperina,

si & riunita la delegazione trattante dell’Ente , come di seguito composta
PARTE PUBBLICA:

1. Segretario Comunale - Dr. Presidente: Dott Paraxari Maria Ausilia /%‘V~K- ;E:\——\

2. dott.Gesino Iannonj Componente
3. d.ssa Serena Iozzo Componente

PARTE SINDACALE: '
- per la R.S.U. (rappresentanza sindacale unitaria - 0 una Tappresentanza della stessa in

base al regolamento interno della RSU):
I MANAFO’ SEVERO GREGORING M LQ__—\

1 rappresentanti territoriali delle 00.SS. di categoria firmatarie del CCNL :

1 CGIL - Fp
2 Tommaso Scozzafaya FPS - CISL
3 UIL - FPL,
4,

Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE A DELEG ACALE
DELLA IONE PUBBLICA

OMS cisl fp



CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATODEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI GASPERINA

L'anno 2022, il giorno QUATTORDICI del mese di NOVEMBRE alle ore pressola residenza
municipale del comune di GASPERINA, ha avuto luogo I'incontro tras

Delegazione di parte pubblica;

Presidente - Maria Ausilia Paravati — Segretario comunale
Componente - Gesino lIannoni — Responsabile Area Amministrativa/Tributi;
Componente - Serena lozzo - Responsabile Area Finanziaria/Personale;

Delegazione sindacale:
00.SS. Territoriale CISL - FPS- Tommaso Scozzafava

UIL - FPL
CGIL- FP

Y —.

Visto il CCDI 2022 sottoscritto in via definitiva in data 14/11/2022.

RS.U. - Manafd Severo Gregorino

Dato atto che, ai sensi dellart, 7 comma 4, lettera v), CCNL 21/5/2018 sono oggetto di
contrattazione i criteri generali per Ia determinazione della retribuzione di risultato deij titolari
di P.O..

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il contratto recante CRITERI GENERALI PER
LADETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATODE] TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA DEL COMUNE D] GASPERINA (ai sensi dell’art. 7 comma 4, lettera v), CCNL
21/5/2018) da considerare allegato e parte integrante del CCDI 2022.



COMUNE DI GASPERINA
Provincia di Catanzaro
Organo di Revisione dell’Ente

Oggetto: parere ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse decentrate per 'anno
2022

L’anno 2022 il giorno 21 del mese di ottobre I'organo di revisione economico-finanziaria Dott. Gaetano Di
Maio per il Comune di Gasperina (CZ), avendo ricevuto a mezzo email la documentazione necessaria per
esprimere il parere alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di
destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2022 si € riunito presso i locali dell’ente alla presenza del
responsabile del servizio finanziario Dott.ssa Serena 10zzo

Vista la richiesta del presidente della delegazione trattante di parte pubblica del COMUNE DI GASPERINA
protocollo 6885 pervenuta il 19/10/2022, avente per oggetto “Ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2022, richiesta di parere”;

Visto il bilancio di previsione dell’anno 2022/2024;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto l'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto lo Statuto;

Visto il Regolamento di contabilita;

Premesso

1) che lart. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che lart. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I'Organo di revisione contabile effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 8, c. 6, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

3) che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la destinazione delle
risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio/Ufficio FINANZIARIO il fondo delle risorse
decentrate € costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel
rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;



5) che le risorse decentrate sono previste nel capitolo del bilancio di previsione finanziario per il periodo
2022;

Rilevato

a) che permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

b) che 'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del bilancio;

c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione delle norme
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Attesta
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Gasperina, li 21/10/2022 L’Organo di Revisione

DoTT. GAETANO DI MAIO

IL REVISORE DEI CONTI




COMUNE DI SAN VITO SULLO IONIO
(Provincia di Catanzaro)

—_ — T O T~

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

Ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, sulla proposta

di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per ['anno 2022.”
parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica e contabile.

esprime

San Vito sullo Ionio 06.12.2022




